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A TUTTE LE IMPRESE 

 
 
 
 
 
 

 
TABELLE DI CALCOLO GENNAIO 2014 

VALIDITA’ DAL 01/01/2014 AL 31/12/2014 
 
 
Secondo quanto disposto dal Verbale di Accordo del 24 Gennaio 2014 per il rinnovo 
del C.C.N.L., entra in vigore il previsto aumento dei minimi di paga base da applicare 
per le retribuzioni degli operai e apprendisti dipendenti delle Imprese Artigiane con 
decorrenza 1° Gennaio 2014.  
 
 
 Allo scopo di semplificare al massimo gli adempimenti delle Imprese per quanto 
riguarda il trattamento economico dovuto mensilmente agli operai assenti per 
malattia, infortunio e malattia professionale, si trasmettono le nuove tabelle del 
trattamento giornaliero, con l’aggiornamento delle paghe orarie per ogni singolo 
livello. 
 
 

Per i periodi a partire dal 01/01/2014 si dovrà quindi utilizzare la relativa tabella. 
 
 
 
Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo distinti saluti.  
 
 
IL VICEPRESIDENTE                                                                     IL PRESIDENTE 
   (Luigi Tona)                                                                             (Secondo Cotto)  
 
 

IL DIRETTORE 
(Sandro dr. Colonna) 
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TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO DI MALATTIA, 
INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE 

(C.C.N.L. 24 Gennaio 2014) 


