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A TUTTE LE IMPRESE

TABELLE DI CALCOLO GIUGNO 2005 – /
 INDUSTRIA

Allo scopo di semplificare al massimo gli adempimenti delle Imprese per quanto riguarda il
trattamento economico dovuto mensilmente agli operai assenti per malattia, infortunio e malattia
professionale, si trasmettono in allegato le tabelle del trattamento giornaliero per ogni singolo livello,
integrate in base alle nuove normative contrattuali relative all’Apprendistato professionalizzante.

Per i periodi a partire dal 01/06/2005 si dovrà quindi utilizzare l’allegata Tabella .

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono distinti saluti.

IL VICEPRESIDENTE      IL PRESIDENTE
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TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO DI MALATTIA,
INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE

(C.C.N.L. 20 maggio 2004)

• In base all’Accordo nazionale 31 maggio 2005, a partire dal 1° giugno c.a. diventa operativa la disciplina
contrattuale dell’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE, introdotta con l’Accordo 20 maggio 2004
per il rinnovo del C.C.N.L. Di ciò si è dato atto nell’allegata Tabella di Calcolo, riportando la specifica
“Tabella Livelli di riferimento per la retribuzione”.

Per procedere al calcolo delle relative integrazioni Malattia/Infortunio, occorre quindi individuare la paga
oraria da utilizzare ed applicarla ai consueti coefficienti previsti dal C.C.N.L. per gli apprendisti,
moltiplicando poi tali quote orarie della retribuzione per le prescritte ore giornaliere e quindi per le
giornate da retribuire.

Individuata la paga oraria corretta, gli importi giornalieri sono identici a quelli calcolati per gli operai con
pari paga oraria, che effettuino un orario lavorativo di quaranta ore settimanali. Si rammenta che per gli
apprendisti il coefficiente unico di calcolo relativo all’integrazione di malattia è pari a 0,5495.

Per i rapporti di apprendistato avviati con giovani di età inferiore ai diciotto anni, permangono in vigore le
preesistenti disposizioni contrattuali inerenti la disciplina dell’apprendistato, sia per la parte economica
(con percentualizzazione) che normativa.


