
 

 

 
Asti, 16 marzo 2007 
Prot.nr.   EM/ms   AD/ 5 
 

A TUTTE LE IMPRESE 
 

 

 
 

TABELLE DI CALCOLO MARZO 2007 – / 
 INDUSTRIA    

 
 

 
 
 
Allo scopo di semplificare al massimo gli adempimenti delle Imprese per quanto riguarda il 

trattamento economico dovuto mensilmente agli operai assenti per malattia, infortunio e malattia 
professionale, si trasmettono in allegato le tabelle del trattamento giornaliero per ogni singolo livello. 

 
Per i periodi a partire dal 01/03/2007 si dovrà quindi utilizzare l’allegata Tabella . 
 
Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono distinti saluti. 

 
 
 

IL VICEPRESIDENTE    IL PRESIDENTE 
    CALELLA Stefano         GALLO Cav. Uff. Leandro 

 
 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO DI MALATTIA, 
INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE 

(C.C.N.L. 20 maggio 2004) 

 
• A seguito di quanto disposto dalla Legge 27 dicembre 2006 n. 296 in materia di indennità giornaliera di 

malattia da corrispondere agli apprendisti, le Parti Sociali hanno firmato l’Accordo nazionale 7 marzo 
2007. 

• Secondo il menzionato accordo, a decorrere dal 1° marzo 2007 il quinto comma dell’art. 26 del C.C.N.L. 
20 maggio 2004 viene modificato come di seguito riportato. 
“Durante l’assenza dal lavoro per malattia l’impresa, entro i limiti della conservazione del posto di cui al 
presente articolo, è tenuta ad erogare mensilmente all’operaio e all’apprendista non in prova un 
trattamento economico giornaliero pari all’importo che risulta moltiplicando le quote orarie sottoindicate 
della retribuzione costituita dal minimo di paga base, dall’elemento economico territoriale, dalla indennità 
territoriale di settore e dall’ex indennità di contingenza, per il numero di ore corrispondente alla divisione 
per sei dell’orario contrattuale settimanale in vigore nella circoscrizione durante l’assenza per malattia.”  
L’ottavo comma dello stesso art. 26 è soppresso. 
 


